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І. Загальна інформація про заклад.

Слободо-Петрівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів є комунальною власністю Гребінківської міської ради Полтавської області. 
Будівля закладу  функціонує з 1985 р., земельна ділянка, яка належить закладу, має площу 1,27 га.

Навчальний заклад працює в І зміну, навчальний тиждень – п’ятиденний. 
Виконання ст.53 Конституції України,  Закону України «Про освіту»,  Закону України «Про загальну середню освіту»
На виконання  Закону України  «Про  освіту»,  ЗУ «Про загальну середню освіту», статті 19 ЗУ «Про охорону дитинства», постанови Кабінету Міністрів України від 13.09.2017 року №684 «Про затвердження Порядку ведення обліку дітей шкільного віку та учнів», наказу Держкомстату України від 06.11.2007 року №406 «Про затвердження форми державного статистичного спостереження №77-РВЕ «Звіт про кількість дітей шкільного віку» було організовано роботу щодо охоплення навчанням дітей шкільного та дошкільного віку, які  проживають у мікрорайоні закладу. Усі діти охоплені навчанням.

	
	2019-2020

	Чисельність учнів на кінець навчального року 
	101

	Навчаються на високому і достатньому рівнях
	44

	Переможці міських олімпіад 
	9

	Переможці обласних олімпіад 
	0

	Переможці спортивних змагань 
	18

	Переможці конкурсів 
	3

	Сиріт 
	0

	Напівсиріт 
	3

	Під опікою 
	0

	Чорнобильців 
	3

	Переміщених осіб 
	1

	Малозабезпечених 
	22

	Багатодітних сімей
	18

	Кількість класів 
	11

	Чисельність вчителів 
	17

	Середній вік 
	44

	Середній стаж роботи 
	20

	Кількість кабінетів 
	11

	Спортзал 
	1

	Майстерня 
	1

	Гуртки, секції 
	6

	Комп’ютерів/ ноутбуків 
	11/5


І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ЗАКЛАДУ

 Територія навчального закладу частково огороджена. Облаштовано два спортивних майданчики: футбольний, волейбольний. Нестандартне обладнання утримується в належному стані, загроз для травмування дітей не несе, про що складаються акти обстеження два рази на рік. Наявна часткова смуга перешкод. 

Територія озелена достатньо і має привабливий вигляд.
Класи  початкової школи знаходяться на першому поверсі. Облаштування приміщень та кабінетів не створює загрози травмування учнів та працівників. У кабінетах меблі розставлені належним чином, рекреація, коридори та сходи не загромаджені. 

Забезпечено  чистоту та охайність місць спільного користування,

коридорів, навчальних приміщень . Режим провітрювання дотримується .


Є внутрішній туалет.


Харчоблок. Санітарно – гігієнічний стан їдальні відповідає нормам, діти

харчуються на двох перервах, що дає змогу раціонально використовувати меблі та посуд.

Рукомийники забезпечені милом, черговий учитель слідкує за дотриманням гігієнічних

вимог учнями перед прийманням  їжі. Тут же встановлені два фонтанчики для пиття.

Працівники дотримуються режиму зберігання  продуктів та готових страв, наявне підсобне приміщення. Посудом харчоблок забезпечений. Постійно, по мірі надходження коштів та за  допомогою спонсорів оновлюється. Так, придбано  каструлі, тарілки, чашки, стелажі, столи для розробки сирої продукції, відповідно до вимог системи НАССР. 


Аналіз дотримання санітарно – гігієнічних вимог у приміщеннях закладу показав, що температурний режим в цілому дотримується, рівень освітлення контролюється, вологе прибирання проводиться згідно графіка.


Під час оформлення навчальних кабінетів та коридорів застосовуємо гнучкість дизайну, в класах на стінах  розміщуються дитячі творчі роботи, малюнки. Таке використання простору демонструє, що клас належить всім учням.  Відповідно до вимог НУШ  оформлено кабінети для трьох початкових класів, придбано меблі і комп’ютерну техніку  за рахунок коштів Гребінківської міської ради та батьківської допомоги. Під час перерв діти відпочивають у рекреації та коридорах, під час сприятливої погоди на подвір’ї. Для  педагогів місця для відпочинку облаштовані в учительській. Зроблено ремонт коридорів на першому і другому поверхах при допомозі Гребінківської міської ради і спонсорів.
            ІІ. Навчальні приміщення


Заклад забезпечений оптимальною кількістю приміщень. Функціонують навчальні кабінети, бібліотека, їдальня, комп’ютерний клас, майстерня, спортивний зал та допоміжні приміщення. Планується зробити капітальний ремонт їдальні та спортивного залу до початку нового навчального року.
ІІ. Організація освітнього процесу.
Випускники 11 класу минулого 2018/2019 навчального року працевлаштовані,

про що свідчить результат наведеної нижче таблиці:

	Клас
	Випущено
	ПТНЗ
	ВНЗ

І – ІІ рівня акредитації
	ВНЗ 

ІІІ-ІV рівня акредитації
	Працюють

	11 клас
	3
	-
	2
	0
	1


Отримання базової загальної освіти випускниками 9-х класів

	№ з/п
	Навчальний рік
	Усього випускників
	Кількість випускників 9-х класів, які

	
	
	
	Продовжують навчання в ЗНЗ
	ПТНЗ
	ВНЗ 

І – ІІ рівня акредитації

	7
	2018/2019
	8
	7
	0
	1
	

	8
	2019/ 2020


	9
	7
	1
	1
	


ІІІ. Стан і розвиток  мережі закладу.

У 2019/2020 навчальному році в закладі працювало17  педагогічних працівників і 11 працівників із числа обслуговуючого персоналу. Навчання завершили 101 учень у 11 класах: 

· 1-4-х – 4 класи (29 учні);

· 5-9-х – 5 класів ( 56 учнів);

· 10-11- 2 класи (16 учнів).

Мова навчання – українська. Середня наповнюваність класів становила 9 учнів, що дещо збільшилась  порівняно з попередніми роками. 

У 2019/2020 навчальному році випущено із 9 класу – 9 учнів, із 11 класу – 6 учнів. 

ІV. Кадрове забезпечення.

За якісним складом педагогічних працівників наш заклад  має можливість надавати учням якісні освітні послуги.

Із вищою освітою у школі працює 16 вчителів, , середню спеціальну освіту має 1 педпрацівник. 
· 3 вчителі мають вищу кваліфікаційну категорію, з них

          9 вчителів – І категорію. 

· 2 вчителі – ІІ категорію.
· 3 вчителі  - спеціаліст.
Система

 організації підвищення кваліфікації педагогічних працівників

Система організації підвищення кваліфікації педагогічних працівників зазнала ключових змін на виконання положень закону України «Про освіту» та реалізації прав педагогічних працівників на вільний вибір освітніх програм, форм навчання, суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації. Заклад перейшов на реалізацію Порядку підвищення кваліфікації педагогічних працівників, відповідно до Постанов КМ № 800 від 21.08.2019 та №1133 від 27.12.19, яким встановлено загальний обсяг підвищення кваліфікації не менше 150 годин на 5 років.


Підвищення кваліфікації пройшли такі вчителі: Ярощук К.О., Ющенко О.Г., Акулініна С.В., Лях Т.П., Макота :І.І..
                          Результати атестації педагогічних працівників
У 2019-2020 н.р. проходили чергову атестацію 4 педпрацівники  – Кравченко Н.М., Кузіна І.М., Кохно В.О., Ільєнко Н.П.. На належному рівні було проведено вивчення системи роботи вчителів, що атестувалися, та їх  творчі звіти. За результатами атестації рішенням комісії І рівня 2 педпрацівникам присвоєно другу кваліфікаційну категорію, 1 вчитель  підтвердив першу кваліфікаційну категорію, 1 вчитель підтвердив спеціаліста.
V. Методична робота.

Методична робота в закладі була спрямована на ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти, розбудову внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти.
У 2019-2020 навчальному році педколектив  працював над реалізацією методичної проблеми «Використання інтерактивних форм і методів навчання як пріоритетний напрямок технологізації освіти», опановуючи науково-методичну, психолого- педагогічну літературу та формуючи внутрішню систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти.
Науково – методична робота представлена такими компонентами:

· методична та педагогічна ради;

          методичні об’єднання;
· самоосвіта;

· індивідуальна педагогічна діяльність.

У 2019-2020 навчальному році методична робота в закладі здійснювалася відповідно до чинних нормативних документів. Аналіз підсумків методичної роботи показав, що вона була спрямована на створення інформаційних, науково-методичних, організаційно-педагогічних умов для професійно-особистісного зростання педагогів, удосконалення навчально-виховного процесу, якості знань та вмінь учнів, утвердження компетентнісного підходу.

З метою допомоги молодим вчителям Кохно В.О., Ільєнко Н.П., Бахтіну О.С., Акулініній С.В. в школі була організована робота школи  молодого вчителя, проведені співбесіди з молодими вчителями, організовано взаємне відвідування уроків молодих вчителів і їх наставників Мороз А.А., Кравченко Н.М., Ющенко О.Г..


На засіданнях методичного об’єднання вчителів початкової школи було  розглянуто методологічні засади формування  ключових компетентностей нової української школи (керівник   Мороз А.А.)

Велике значення вчителі надають розвитку спрямованості особистості школярів на навчально-пізнавальну діяльність. Над цією проблемою школа працює не один рік і засідання педагогічної ради були присвячені компетентісному  підходу до модернізації початкової школи, моніторинговому підходу до вимірювання якості освіти, пошуку якісної виховної системи школи. Були розглянуті наукові основи з проблеми, зроблено глибокий аналіз роботи вчителів. Відбулося засідання круглого столу за темою «Організація надання якісної освіти на підставі компетентісного підходу до запровадження особистісно орієнтованих технологій навчання і виховання учнів».
Вчителька української мови  і літератури Макота І.І. взяла участь у конкурсі «На хвилях сучасності» і здобула перемогу. 

Починаючи з жовтня проведено предметні тижні з навчальних дисциплін, шкільні олімпіади, конкурси.
Наприкінці навчального року адміністрацією школи були проведені співбесіди з кожним вчителем про результати роботи у навчальному році та планування роботи на наступний навчальний рік. 


Методична робота в закладі проводилась згідно плану, щопонеділка проводились оперативні методичні наради, щомісяця – наради з планових питань, а також опрацьовувались документи МОН України та інших органів системи освіти. Велика  увага  приділялася формуванню внутрішньої системи забезпечення якості освіти та розробленню Стратегії розвитку закладу.


Основні питання, що розглядалися в ході методичних та оперативних нарад
· діяльність педагогічного колективу з розвитку творчих та інтелектуальних здібностей учнів;

· самоосвітня діяльність вчителя.

Охоплено напрямки:

· методичні проблеми;

· відвідування учнями закладу;

· організація харчування учнів у закладі;

· питання з безпеки життєдіяльності;

· навчальна компетентність учнів і професійний рівень компетентності вчителя;

· стан викладання навчальних предметів і рівень навчальних досягнень учнів;

· стан інклюзивного навчання;

· сумісна праця сім’ї та школи у вихованні підростаючого покоління;

· питання переведення учнів до наступних класів та випуску учнів зі школи;

· питання академічної доброчесності.

Традиційним у закладі стали предметні тижні, до яких учні разом з учителями готуються ґрунтовно і заздалегідь. Згідно з річним планом роботи протягом року проведено предметні тижні:

VІ. Навчальна діяльність учнів.

Упродовж 2019-2020 навчального року робота педколективу була спрямована на упровадження компетентнісного підходу до навчання та виховання учнів, забезпечення стандартів НУШ для 1-2 класів.

Станом на кінець навчального року у школі навчалися 101 учень. На високому і достатньому рівнях – 44 дитини, або 44%. Всі учні 1-8-х і 10-го класів переведені до наступних класів. 
Таблиця навчальних досягнень учнів 

	Клас 
	Учнів 
	Високий


	Достатній 
	Середній 
	Початковий 

	3
	8
	1
	2
	5
	0

	4
	11
	4
	6
	1
	0

	5
	7
	0
	5
	2
	0

	6
	11
	1
	5
	4
	1

	7
	15
	1
	5
	9
	0

	8
	14
	3
	1
	10
	0

	9
	0
	0
	5
	4
	0

	10
	10
	0
	4
	6
	0

	11
	6
	0
	1
	5
	0

	Всього 
	90
	10
	34
	45
	1


Кількість учнів з високим рівнем знань – 10%, достатнім  - 34%, середнім – 45%, початковим – 1%.
Протягом навчального року було проведено моніторинг якості знань учнів з предметів базового компоненту у 3-10 класах і відповідність їх стандартам освіти. 
 Участь учнів школи в олімпіадах і конкурсах
	Олімпіади, конкурси 
	Кількість 

	Олімпіади 
	9

	МАН 
	0

	«Левеня» 
	4

	«Кенгуру»
	15

	«Соняшник»
	23

	«Бобер»
	3


VIІ. Виховна та позакласна робота.


Виховна роота школи у 2019-2020 навчальному році базувалася на таких пріоритетних напрямках: громадський, морально-правовий, екологічний, художньо-естетичний, патріотичний, здоровий спосіб життя та фізичне і трудове навчання. Заклад працював над шкільною виховною проблемою «Спільна виховна робота школи, батьків, громадськості з виховання учнів». Основними документами, якими керувалася школа у виховній роботі, були: Національна доктрина розвитку освіти, концепція громадянського виховання, комплексна програма профілактики і запобігання поширенню алкоголізму, наркоманії, токсикоманії та СНІДу серед населення, національна програма патріотичного виховання населення, формування здорового способу життя, розвитку духовності та зміцнення моральних засад суспільства, програма роботи з обдарованою молоддю, програма правової освіти населення, Національна програма оздоровлення дітей, програма «Обдарована молодь», Закони України «Про пожежну безпеку», «Про охорону праці», комплексна програма «Фізичне виховання – здоров’я нації».


  Згідно з річним планом школи було проведено комплекс виховних заходів: свято першого дзвоника, свято осені, «Вчителю букет підношу я», новорічні свята, свято присвячене 8 березню, до дня народження Є.П.Гребінки, Т.Г. Шевченка. 


З метою національно-патрітичного виховання у школі створено куточок державної символіки, працює краєзнавчий музей. Проведно виховні заходи присвячені пам’яті земляків Героя Радянського Союзу Г.С. Кагамлика , Героя України А. Черненка. Відбувся День відкритих  дверей для батьків. 


Проведено ряд місячників «Увага! Діти на дорозі» (вересень, березень), місячник протипожежної безпеки, «За здоровий спосіб життя», профілактика куріння і алкоголізму.  В ході місячників було проведено чимало заходів, виставки малюнків, плакатів, конкурси рефератів, творів. 


На високому рівні проводилася спортивно-масова робота: змагання з баскетболу, футболу, волейболу, тенісу, легкої атлетики. Також учні школи брали активну участь в міських заходах , конкурсах художньої самодіяльності, конкурсі драматичних гуртків, посвячених  Л.Українці. 


Систематична робота проводиться щодо запобіганя дитячому травматизму: викладається курс «Основи здоров’я 1-9 класи, проводяться виховні години з протипожежної, радіаційної безпеки; запобігання травматизму та нещасним випадкам, правил поводження з електроприладами; правила поводження в громадських місцях. У школі працюють гуртки ДЮП, ЮІР. 


Педагогічний колектив проводить роботу, спрямовану на виконання комплексної цільової програми боротьби зі злочинністю. Головними напрямками роботи з цього питання є індивідуальна робота з дітьми,схильними до пропусків занять, правопорушень, до девіантної поведінки. У закладі проводився місячник попередження правопорушень, день спільних дій в інтересах дітей, місячник правових знань. Заступником директора школи з виховної роботи, класними керівниками проводиться індивідуальна робота з учнями, схильними до правопорушень та злочинності, контролюється відвідування учнями уроків. Стан роботи з профілактики та попередження правопорушень та злочинності заслуховувалося на нарадах при директорі, МО класних керівників, класних , загальношкільних батьківських зборах. 


Робота з батьками в даному навчальному році була спрямована на створення єдиного колективу вчителів, батьків і учнів. Були проведені загальношкільні батьківські збори (вересень, грудень), а також класні батьківські збори, на яких розглядалися  питання : вплив сім’ї на середовище дитини, підготовка до навчання дітей під час карантину, ремонт класних кімнат.


Належна робота приділялася роботі з дітьми пільгового контингенту. Було проведено обстеження матеріально побутових умов цих учнів, безкоштовне харчування, оздоровлення. 
На жаль, через карантинні заходи календарний план виховних заходів до кінця не реалізований, однак про основні святкові та пам’ятні дати діти та батьки інформувалися через соціальні мережі в інтернет-просторі.

Педагоги закладу шукають нові форми позакласної роботи, які були б цікавими для дітей, максимально залучали б іх до участі у заході, мали глибокий виховний вплив. Так міцно увійшли до шкільного життя пізнавальні квести, флеш-моби, ділові ігри, проектна діяльність, тощо. Активізувалася робота Шкільної Президентської Служби. Традиційно силами шкільного самоврядування організовується чергування під час перерв у закладі, ранкова зарядка для дітей. Учні школи  брали участь в міському конкурсі «Шкільний громадський бюджет»

XІ. Фінансово – господарська діяльність.


У 2019/2020 навчальному році за рахунок  бюджетних та спонсорських  коштів було використано для поточного ремонту та поповнення матеріально – технічної бази закладу:

- канцтовари -1003грн;
- медикаменти  -1000грн;

- столи тенісні – 24000грн;

- посуд – 3000грн;

- меблі для НУШ – 70000грн;

- поточний ремонт – 20000грн;

- телевізори – 40000грн.

Для успішного початку нового 2020/2021 навчального року необхідно забезпечити:

· обладнання 1 класу за новими стандартами;

· капітальний ремонт їдальні  і спортивного залу .
ХІI. Безпека життєдіяльності та запобігання дитячого травматизму.


Із учнями закладу перед та після канікул проводились цільові інструктажі та фіксувались у журналах реєстрації інструктажів з безпеки життєдіяльності, закріплені за кожним класним керівником, учителем – предметником , в кожному кабінеті та спортзалі.


Перед осінніми та зимовими канікулами проводились єдині уроки з безпеки життєдіяльності учнів. На сторінках класного журналу «Бесіди з безпеки життєдіяльності» записувалися відповідні бесіди. Перед весняними та літніми канікулами інструктажі з техніки безпеки проводилися в онлайн режимі та індивідуально з учнями і батьками відповідно до наявних інтернет – ресурсів.
Кожним учителем – предметником проводився інструктаж перед виконанням завдання лабораторної або практичної роботи, зміною видів на уроках праці, фізичної культури, які фіксувалися в класних журналах.

Своєчасно проводилися інструктажі з дітьми перед виїздом за межі закладу: змагання, олімпіади, конкурси, а також перед проведенням позакласних та позашкільних заходів.

Класні керівники щотижня проводили профілактичні бесіди щодо запобігання дитячого травматизму. Проводилися додаткові позапланові бесіди  за фактами нещасних випадків з учнями в закладі, які фіксувалися в класних журналах.
 
